
Shift Plan
Assistant (Ximes)

Je kan het maken van uurroosters uitbesteden aan Déhora. Maar mocht je het 

liever zélf willen doen, dan kan je aan de slag met het roosterprogramma SPA. 

De Shift Plan Assistant© [SPA] van XIMES kan gebruikt worden om verschillende 

soorten werkroosters te ontwerpen. Voor basisroosters, ploegendiensten, nacht-

diensten of flexibele dienstroosters.

Ontwerp evenwichtige
en gezonde uurroosters
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Ontwerp zélf gezonde en efficiënte werkroosters

Gebruik deze tool om zélf efficiëntere en gezondere dienstroosters  te ontwerpen voor uiteenlo-

pende omgevingen. SPA weet raad met verschillende personeelsplanning vraagstukken. Bere-

ken verschillende oplossingen en maak zélf de keuze voor het beste rooster. Vertaal je shiften en 

personeelsinzet naar je ideale personeelsroosters.

Shift Plan Assistant

De best passende personeelsroosters

Ontwerp eenvoudige twee-ploegenroosters, tot 

zelfs zeer flexibele jaarroosters. Maak gebruik van 

uiteenlopende randvoorwaarden om je dienstroos-

ters te optimaliseren. Denk maar aan de kwalifica-

ties van je medewerkers, wetgeving en afspraken, 

een mix van fulltime en parttime, verlof en mini-

mumbezetting,..  Maak evenwichtige roosters 

waarbij alle factoren worden gebruikt. Shift Plan 

Assistant kan gebruikt worden als operationeel en 

strategisch hulpmiddel. 

Waarom SPA?

Met behulp van SPA heb je een handige en 

krachtige tool in handen om snel te kunnen 

inspelen op vragen en veranderingen. Ontwerp 

verschillende roosters en maak weloverwogen 

beslissingen.

Maak uurroosters voor zowel homogene als erg 

heterogene en gemixte groepen van medewerkers. 

Ontdek hoe je zowel fulltime als parttime mede-

werkers goed kan onderverdelen in groepen, en 

welke kwalificaties het beste samengaan. Ontwerp 

uurroosters voor stand-by diensten, bijvoorbeeld 

wanneer je nood hebt aan extra oproepbare me-

dewerkers. Bereken uurroosters met reserve zoals 

tijdelijk personeel, flexibele reserveshiften,...  Be-

oordeel en maak werkroosters op basis van ergono-

mische en wettelijke vereisten, zoals aanbevelingen 

inzake gezondheid.

Door middel van SPA kan je meerdere roostervari-

anten ontwerpen en meteen aftoetsen op factoren 

zoals ergonomie en kosten. Maak personeelsroos-

ters op basis van feiten en randvoorwaarden. Ont-

werp roosters op maat van je team of organisatie. 

SPA ondersteunt je bij vragen zoals:

•	 Hoe zien mijn ideale werkroosters eruit voor 

een specifiek team?

•	 Hoe reageer je op veranderingen, en hoe 

pas je je uurroosters aan?

•	 Moeten de openingstijden van je bedrijf 

verlengd of juist ingekort worden?

•	 Is er een verdeling van vrije dagen of nacht-

diensten gewenst?

•	 Wat betekenen cao-wijzigingen voor je ba-

sisrooster?

•	 Hoe passen deeltijdcontracten en individue-

le wensen van medewerkers in het rooster?

•	 Hoe kan ik verschillende uurroosters met 

elkaar vergelijken?
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Dankzij onze uitgebreide ervaring inzake personeelsplanning, onze praktijkgerichte aanpak én onze 

IT kennis kunnen we je ‘over de hele lijn’ ondersteunen bij de invullen en de automatisering van je 

personeelsplanning. We helpen je om het béste uit je planning en je planning software te halen. We 

denken graag mee over oplossingen voor je workforce planning.

Maatwerk en ontwikkeling

Planningstools op maat 

Integratie van planningstools

Koppelingen met backoffice

Extra functionaliteiten

Add-ons en webmodules

Onafhankelijk advies

Advies en softwareselectie

Standaardtools en sectoroplossingen

Personeelsplanning software

Functionele ondersteuning

Projectmanagement,  
implementatie en coaching

360° ondersteuning en advies
Van onafhankelijk advies tot maatwerk en training. Ontdek wat we voor je kunnen doen.

Personeelsplanning
en software 
van A tot Z
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Déhora België
Uitbreidingstraat 60- 62 
2600 Berchem
T: +32 (0)3 218 95 39
E: info@dehora.be
www.dehora.be

Déhora Nederland
A.J. Ernststraat 595-K
1082 LD  Amsterdam 
T +31 (0)20 404 40 42
E: info@dehora.nl
www.dehora.nl

Déhora Tjechië
Konviktská 24
110 00 Praha 1
T: +42(0)702 032 803
E: info@dehora.cz
www.dehora.cz

Déhora Polen
Nowy Świat 41A
00-042	 Warszawa 
T +48 22 299 03 05
E: info@dehora.pl
www.dehora.pl

Advies en
begeleiding

Interim planners 
en managers

Planning software

Opleiding  
en coaching

Werving en selectie  
van planners

Onderzoek rond  
werktijden

Over Déhora
De Déhora Consultancy Group is sinds 1987 wereldwijd dé referentie op het gebied 
van personeelsplanning en workforce management.  We begeleiden organisaties, 
groot en klein, bij de optimalisatie en de professionalisering van personeelsplanning , 
en alles wat daarbij komt kijken. 

Ons dienstverleningspalet is full-service: wij adviseren en begeleiden bij alle mogelijke vraagstukken rondom 

workforce planning en management. Of het nu gaat om consultancy, onderzoek, training, software, detachering of 

werving & selectie van (interim) planners/planning managers. Onze brede dienstverlening in de niche van work-

force planning maakt ons ook uniek. We begeleiden organisaties, groot en klein, in alle mogelijke sectoren.

Wij zijn een onafhankelijk expertisebureau: Déhora is een onafhankelijk expertisebureau, onze benadering 

is steeds objectief, deskundig en toepassingsgericht. Kenmerkend is dat wij bij het zoeken naar oplossingen altijd 

kijken naar zowel het werkgevers- als het werknemersperspectief en de belangen van overige stakeholders.

Innovatie zit in ons DNA: Het is onze kracht om ons snel in te werken in nieuwe omgevingen en uitdagingen. 

Onze brede kijk, ervaring en expertise betekent dat we kennis en inzichten ook sectoroverstijgend kunnen toepas-

sen. Waar nodig durven we buiten bestaande paden te denken, waardoor ruimte ontstaat voor nieuwe ideeën en 

creatieve oplossingen. Déhora staat voor wendbare en werkbare oplossingen.


